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Guide och checklista 1| samband med
inspektion fran Arbetsmiljoverket

Steg 1

Forberedelser innan en inspektion

Vanligen anmals ett besok av Arbetsmiljoverket i forvag genom telefonsamtal eller brev. Inspektéren har
dock enligt lagstiftningen aven ratt att komma oanmald. For att vara forberedd infér en inspektion ar det
viktigt att minst en gang om aret genomféra en sa kallad "skyddsrond”.

Steg 2

Hur gér en inspektion till?

| samband med ett besok fran arbetsmiljoverket kan en eller flera inspektorer narvara. Inspektionen
omfattar till storsta delen kontroll. Frén enhetens (arbetstagarens) sida ska ansvarig chef och eventuellt
skyddsombud delta vid inspektionen.

I anslutning till inspektionen redogor inspektéren muntligt for hur han eller hon uppfattat arbetsmiljon
och de eventuella brister som observerats. Om inspektdren dessutom hittat nagra brister — stora som
sma, s& kommer dessa senare att beskrivas skriftligt i ett inspektionsmeddelande.

Steg 3

Inspektionsmeddelande

Om arbetsmiljginspektéren har uppmarksammat nagra brister i arbetsmiljon pa enheten, kommer dessa
att beskrivas skriftligt i ett inspektionsmeddelande. Detta skrivs normalt inom tre veckor efter bestket. |
det uppmanas du som chef att till en viss tidpunkt redogéra for hur de beskrivna bristerna i arbetsmiljon
pa din enhet ska atgardas, samt redovisa hur kraven uppfyllts till Arbetsmiljoverket.

Inspektionsmeddelandet ar inget formellt (bindande) beslut, utan skall ses som en uppmaning till
arbetsgivaren att vidta de atgarder som Arbetsmiljoverket kraver utifran arbetsmiljclagstiftningen. Av
denna anledning kan inspektionsmeddelandet inte 6verklagas.

Vi rekommenderar starkt att alltid vidta atgarder for att avhjalpa de brister som framkommer i
inspektionsmeddelandet.
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Steg 4

Vad hander om brister inte atgardas?

Arbetsmiljoverket (AV) forsoker i forsta hand fa arbetsgivaren att ratta till eventuella brister i arbetsmiljon
pa frivillig vag. Om arbetsgivare (enhetschef) inte féljer de krav som star i inspektionsmeddelandet, kan
AV meddela honom/henne att réatta till de brister i arbetsmiljon som beskrivits. Inspektoren kan ocksa
finna att utrustning pa skolan kan betyda s& stora risker fér medarbetarna att den inte ska anvandas. D&
kan AV utfarda ett forbud till dess att atgarder vidtagits. Till ett sddant férelaggande eller forbud kan AV
aven sétta ut ett vitesbelopp.

Av detta beslut framgar inom vilken tid man kan 6verklaga och vart man ska skicka sin 6verklagan.
Bade arbetsgivaren och skyddsombud kan overklaga ett sadant beslut. Den som bryter mot ett
forelaggande eller ett forbud kan straffas for detta. AV kan t.ex. satta ut ett vite i sina beslut som kan
démas ut om forelaggandet eller forbudet inte foljs.

Normalt behdver en ny inspektion goéras for att kontrollera om bristerna finns kvar innan beslut fattas om
forelaggare eller forbud.

Den som réttar sig efter kraven i inspektionsmeddelandet riskerar aldrig att fa betala vite!

Steg 5

Overklagande av férelaggande eller forbud

De flesta av Arbetsmiljdverkets beslut kan éverklagas. Arendet gar da vidare till den rattsinstans som
gor en provning. Om den instans som provar arendet anser att de behdver fa ett tydligare underlag till
beslut kan de begara ett yttrande frdn Arbetsmiljoverket. Yttrandet ska redovisa aktuella
forfattningstexter och innehalla AV:s samlade beddémning av fragan. Om forhallandena péa arbetsstallet
eller i sakfragan har andrats efter det att det dverklagade beslutet fattades ska den aktuella situationen
redovisas.
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Checklista

Nedan foljer en checklista som du kan ha med dig som stod infor en inspektion fran Arbetsmiljéverket.

[]

Att gora innan en inspektion

Noteringar

Ga igenom vilka som &r delaktiga i
arbetsmiljdarbetet pa enheten
(exempelvis rektor, larare,
skyddsombud, elevskyddsombud)

Kalla samtliga som ar delaktiga i
arbetsmiljdarbetet pa& skolan till ett
planeringsméte med syfte att kartlagga
vad som behdver goras

Ar uppgiftsfordelningen klar och tydlig
inom gruppen och pa enheten gallande
arbetsmiljdarbetet? Det vill sdga ar alla
medvetna om sina arbetsuppgifter inom
detta omrade?

Finns skriftlig
uppgiftsfordelning/delegering av
arbetsmiljouppgifter?

Ga tillsammans igenom verksamhetens
respektive enhetens arbetsmiljopolicy —
behover nagot uppdateras?

Ga igenom 6vriga dokument kopplat till
det systematiska arbetsmiljdarbetet —
behover nagot uppdateras?

Fordela uppgifter infér inspektion sa att
det ar tydligt vem som ansvarar for vad
(tilexempel rektor, skyddsombud och
elevskyddsombud ansvarar tillsammans
for att uppdaterade handlingsplaner
finns pé plats)

Genomfor skyddsrond for att se till att
samtliga &r medvetna om eventuella
brister p& skolan — kan nagot atgardas
innan inspektionen?

Kalla till ett avstdmningsmote for att
stdmma av att alla har gjort det som de
har varit ansvariga for att géra.
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