Planer och mal — PRP

Chefsbedémningen (PRP — Prestation, Resultat, Potential) ér ett gemensamt verktyg fér alla verksamheter inom
AcadeMedia. Varje dr ska alla chefer med personalansvar ha minst ett PRP-samtal med sin chef. PRP-samtalet syftar
till att skapa en tydlig och évergripande bild av ledarskapet, sdtta fokus pd ledarutveckling samt lyfta
successionsplanering. Mdlsdttningen med PRP dr att pd ett tydligt, transparent och tryggt sdtt uppmdrksamma
chefens prestation, skapa fokus pad resultat samt hitta och frigéra potential.

Ndr bedémningen av resultat, prestation och potential ér genomférd daterstdr att svara pa fragor om arbetsmiljé och
succession samt att Idgga en plan med mal for chefens fortsatta utveckling. Nedan beskrivs hur du gar tillvéiga for att
skapa en utvecklingsplan och mdl utifran ditt genomférda bedémningssamtal. Hdr kan ni vélja att antingen fylla i
detta gemensamt under samtalet eller att den understdllde chefen har férberett med sina egna tankar infor

samtalet. Beskrivningen nedan visar ddrfér hur du ldgger upp utvecklingsplaner och mal antingen for dig sjélv eller
foér din understdllda chef.

1. Borja med att logga in pa prp.academedia.se med dina vanliga inloggningsuppgifter (dvs ditt AD-konto)
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2. Klicka antingen pa ”Min Sida” for att lagga till planer och mal for dig sjalv, eller pa ”Mina medarbetare”
hogst upp pa sidan i det graa faltet och sedan ”Medarbetare” i det vita faltet en bit nedanfor om du ska gora
detta for en av dina understallda chefer. Nu far du fram en lista pa alla dina direktrapporterande chefer.
Klicka sedan pa namnet pa den understéllda chef som du vill Idgga till planer och mal for.
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4. Klicka sedan pa ”Lagg till” i hogra hornet och valj ”Plan”.
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5. Du far nu upp en utvecklingsplan som du under rubriken PLAN kan dépa om till det du vill att den ska heta,
exempelvis “Utvecklingsplan VT2018”. Genom att klicka pa i bredvid rutan SAMMANFATTNING far du en
instruktion kring vad du nu forvantas gora.
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6. Ga vidare genom att forst svara pa de fragor som finns i planen. Genom att klicka pa i bredvid rubriken for
respektive omrade far du en instruktion kring vad du forvantas svara pa.
Forsta omradet handlar om upplevelsen av nuvarande arbetsmiljon och ar en viktig fraga att alltid ta upp vid
utvecklingssamtal. Nasta omrade handlar om att fundera 6ver mojliga eftertradare. Sedan finns tre olika
rutor dar du svarar i den som matchar den potentialbedémning som ar gjord.
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7. Nar du svarat pa fragorna gar du vidare genom att vilja ”Spara & Lagg till mal” langst ner i rutan.

RECUEEUN  Ej mogen for rollen Visa/dol]
a

Om ej mogen for rollen - vad behdver farandras?

EJ] MOGEN FOR ROLLEN
B I U = &

Visaldolj

Spara & Lagg till mal )

8. Nu 6ppnas en ruta for det forsta malet du vill 13gga till. Klicka pa i bredvid MALBESKRIVNING for en
beskrivning av hur du satter mal.

a. Valj forst till vilken kompetens/kriterie i PRP som du vill koppla malet under rubriken TYP AV MAL

b. Ge sedan malet ett namn under rubriken MAL

c. Beskriv sedan vad malet innebar under MALBESKRIVNING samt vilka aktiviteter som ska genomfdras
for att nd malet under AKTIVITETER
Ligg in ett UPPFOLININGSDATUM samt ett PLANERAT SLUTDATUM
Né&r du ar klar med att beskriva malet valj ”Spara & Lagg till ny” for att addera ytterligare mal
alternativt ”"Spara & Stiang” om du inte vill ldgga till fler mal.

For att skapa en rimlig malbild framdt féreslds totalt tre-fyra mdl. Férslagsvis tva mdl som handlar om Resultat - VAD
och dess underkriterier samt tvd mdl som handlar om Prestation — HUR och chefskompetenserna. Sjélvklart dr det
dock den enskilde chefens resultat, prestation, uppdrag och motivation som ska vara styrande i detta. Ténk pa att
madl kan sdttas antingen foér forstdrka resultat och prestation i ett omrdde ddr chefen inte ndr upp till de krav som
stdlls, eller for att dra nytta av och utveckla ett intresseomrdde ddr chefen har en styrka.
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2018-11-26 Medarbetare -
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under rubriken Resultat - VAD i rullisten och skapa mal och aktiviteter. Beskriv malbilden
B F U = &= framat fiir respektive omrade och vilka aktiviteter som kan séttas in for att nd uppsatta
mal. Hur féljer ni upp att aktiviteterna leder mot era uppsatta mal?




9. Under "Planer/Mal” for respektive understalld chef (alternativt “Mina Planer/Mal” f6r dina egna planer)
kan du nu se den plan som ligger och genom att trycka pa det gra +tecknet pa vanster sida vilka mal som ar
kopplade till den. Pa vanster sida under "Dokumentarkiv” finns dven majlighet att ladda upp relaterade
dokument och filer.
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En bra regel ndr man sdtter mdl dr att anvdnda akronymen SMART for att géra dem ldttare att arbeta mot. Se till
att det mal du sdtter dr;

Specifikt, tydligt och konkret — bade du och din chef ska ha samma bild av vad mdlet dr

Midtbart - i tid, kvantitet eller kvalitet

Accepterat — det ska vara ndgot som du vill géra

Realistiskt - det ska vara mdéjligt att genomféra och uppnd

Tidssatt — det ska vara bestdmt ndr mdlet ska uppnds med en realistisk tidsram



